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Hogy érzed magad? Igen, [ E!

Munkavallaloi jollet alapjal ...részben

** Fizikai és mentalis egészség tamogatasa (pl.
egeszsegugyi programok, pszichologial
tamogatas).

** Munkavallaloi elegedettseg es elkotelezodeés
merese, fejlesztese.

“* Munka-maganélet egyensuly biztositasa (pl.
rugalmas munkaidd, home office lehetosege).

* Munkakorulmenyek javitasa (pl. biztonsagos
munkahely, ergonomia).



** a kozosseghez valo tartozas aktiv es pozitiv megelése,

*» a testl-lelki-eletpalya tamogatas megléte (mentalhigiénes-
életpalya, soft skillek fejlesztese, karrier és egeszseges

Y7/ életmod, tamogato vezetdi hozzaallas)

- *és az elegedettseg erzésenek meglete (tamogatd oktatol

L7 hatteér, minO0ségi oktatas, megfeleldo oktatoi-kutatoi hatter,

kornyezet, jovokep, biztonsag és kiszamithatosag erzese).



5sét nem a cél elérése haté
em a kozben megtett ut el

ontos vagy! Menni fog! Megoldjuk!

@ @ @ Szami
Nem vagy

. Mit szeretnéel? vélemén
egyedul. : N
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Egyetemi Jolleti kozpont
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Miben nyujtunk tamogatast a munkank soran?

» Osszegyetemi Program és tapasztalatok megosztasa (WS)
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- * Segitsegnyujtas igeny esetén a karspecifikus program
kidolgozasahoz

* Train the trainer program (a nem képzett trenereknek workshopok

tartasa)

* Pszichologusi halozat tamogatasanak kiepitese

~ * Oktato tamogato szemléletformalo esemenyek szervezese

~ « Informaciok tovabbitasa, a egyetemi polgarok elegedettsegenek
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« Es még amire igény lesz...©






Hallgato

' Képessedfejlesztés

tantervi formaban

Kozosseégepitesi

tevékenysegek

| Jolléti alapelvek az Obudai
Egyetemen

Elegedettseget -
novelo fizikal

o ‘ _ . kornyezet
Mentalis és © Differencialt
eletvezetési

, , tanulastamogatas
tamogatas

Munkavallaloi és

hallgatoi egyeni Minéségi
soft skill ' oktatasmodszertani
. fejlesztes és szervezeési
Egyetemi , ,
. . tamogatas
hallgatoi jolléti

visszajelzés



Novekvo hallgatoi letszam, Minosegi javulas

Brand epitesutanpotlas neveles
Elégedett palyakezdé és ipari ESG, ESG, de...
partner Mit is

nevelgetunk

Elégedettség, bizalom ekozben?
Tamogatas



YBL HALO

Pannodnia infok és
élmenyek
Félevkozepi valsag
beszélgetés
Ybl Galaest
Ybl Golyapiknik
Ybl Szakest
YbI Lazanap

Karrier iroda
KGK

Korrepetitori kor
Hallgatoi coaching

program

Tematikus Csoportos
Coaching workshopok
Mikulas paty

1 Elegedettseg keérdoiv,

magyar hallgatok
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Tanulastamogatas - felzark.
és tehetseggondozas |
HOK altal mikodtetett
korrepetitori rendszer
Oktatok konzultacioi
EKIK — TDK
Tanulasmoddszertan
‘reningek (stresszkezelo,
[dObmanagement...)
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KVK A
Tanulast tamogato
kurzusok

Szakmal napok
Szakkollégiumi programok
Tanitsunk Magyarorszag

trening
Oktatasmodszertan: TMPK

RKK

Sportolasi lehetdésegek

-Soft skillek fejlesztesét celzo

val egyiittmiikddeésben Nepszerl szakkollegiumi kurzusok
felzarkoztatd matekbol és programok Intezeti estek (0szi es
Iﬁam ossagtan - Tutorl rendszer aktiv tavaszi)

« mukodese Valétalas

Aktiv patronalo rendszer
- Tanulast tamogato
' foglalkozasok
_ldomanegement tamogato
| fQglalkozasok
(Csaladias legkor

Eselyegyenlosegi mentori
rendszer

Soft skillek fejlesztesét celzo
kurzusok

Intezeti est

Rart tura
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Welcome fesztival
Forumok
Tankorben tartas
HOK egyuttmiikodés
Trening szemléeletl skill fejlesztes
Tutori rendszer aktiv mukodese
Aktiv patronalo rendszer
Difdferencial oktatast Tanulast tamogatao
foglalkozasok

Golyahir

Honlap
[ \Csaladlas legkor .. w
‘H%ntalhlglenla tam u .- N

llllll



Oktatasszervezeés

Tankorrendszer
biztositasa ket félevben
Sajat terem biztositasa
Blokkositott tantargy(ak)

Mentalhigiénia
tamogatas

. Egyeni tanacsadas

" Egyéni és csoportos

- eéletvezetesi tanacsadas
 yéni pszichologiai

Ertékteremtés —Bizalom -
informalas

Programok - Kovess be!
Motivacios, tehetseggondozasi
esemenyek

Hallgatoi forumok - elérhetoseég
és bizalom

A programot tamogato
tantargyak Golyaknak

Tanulasmodszertan
Patronalas
(kesObb Tutori rendszer)




Beiratkozott, de a félévet be nem fejezett hallgatok %-os aranya

2024/25/1
m2023/24/1

0,5

Elbocsatva sajat keresre Passzivra ment 30 napon tul
az elso felev soran az elso felev soran




Mond, Te m(k)it valasztanal?
Ismét a Bankit valasztanad, ha ujra donthetnél?




Van ami merheto és van, ami nem...

r

Diakok integr- mqé‘n‘akséglte

Szamit a veleményem.

Kivalo oktatok
JO kOz0sseg, gyakorlatorientalt

Nagyon izgalmas programokeés | oktatas, teljesitheto targyak.
etc’iségek az egyetemen belll -
y s Nyugodt szivvel lehet kérdezni.

Csaladias hangulat
s

Felnttkent kezelés.
* ‘2:‘”{ ' | eé|iskavete|mények Nagyon |0 a diakélet a karon

Uj dolgokat tanulhatok

Feltetel nelkul segitenek.

Befogado kdzeg Felzarkoztatas segitese nagyon hasznos



Koszonoma
megtisztelo figyelmet!

Varom a kérdéseket!
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